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UMOWA nr ………………. 

na świadczenie usług przewozu dzieci i młodzieży z orzeczeniami o potrzebie 

kształcenia specjalnego oraz niepełnosprawnych do placówek oświatowych 

wraz  z zapewnieniem opieki nad przewożonymi 

 

zawarta w dniu .................... 2026 r. w Witnicy pomiędzy: 

 

Gminą Witnica z siedzibą przy ul. Plac Andrzeja Zabłockiego 6, 66-460 Witnica, 

NIP: 5992771311, REGON: 210966881, reprezentowaną przez: 

• Burmistrza Miasta i Gminy – Agnieszkę Chudziak, 

• przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta i Gminy – Anny Jasek, 

zwaną dalej „Zamawiającym”, 

a 

.................................................. 

z siedzibą w ...................................................., NIP: ........................, REGON: 

........................, KRS: ........................, 

reprezentowanym przez: 

...................................................................................................................., 

zwanym dalej „Wykonawcą”. 

 

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy  

w postępowaniu o udzieleniu zamówienia publicznego zgodnie art. 275 pkt 1 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2026 poz. 

793 t.j. z późn. zm.), strony postanowiły co następuje: 

 

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem umowy jest sukcesywne świadczenie usług przewozu dzieci  

i młodzieży z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego oraz 

niepełnosprawnych z terenu Gminy Witnica do placówek oświatowych  

w Gorzowie Wielkopolskim, Szczecinie oraz Owińskach w roku szkolnym 

2026/2027 wraz z zapewnieniem opieki w czasie przewozu. 
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2. Przedmiot zamówienia obejmuje realizację usług na następujących trasach 

(zgodnie ze złożoną ofertą Wykonawcy): 

 

Trasa Kierunek / Trasa Liczba uczniów / 

Specyfika 

 

 

 

 

 

Trasa nr I 

Gorzów Wlkp. 

(Autobus nr 1) 

8 uczniów 

(Witnica, Sosny, 

Nowe 

Dzieduszyce) 

Gorzów Wlkp. 

(Autobus nr 2) 

6 uczniów 

(Witnica, Sosny, 

Białczyk) 

Gorzów Wlkp. 

(Autobus nr 3) 

7 uczniów (w tym 

osoby na 

wózkach 

inwalidzkich) 

Trasa nr II Szczecin (Kamień 

Wielki – Nowiny 

Wielkie – 

Szczecin) 

3 uczniów (SOSW 

dla Dzieci 

Słabosłyszących) 

Trasa nr III Owińska (Mościce 

– Owińska) 

1 uczeń (SOSW 

dla Dzieci 

Niewidomych) 

 

3. Integralną część umowy stanowią: Opis Przedmiotu Zamówienia (OPZ), 

Specyfikacja Warunków Zamówienia (SWZ) oraz Oferta Wykonawcy. 

§ 2. TERMINY I ORGANIZACJA PRZEWOZÓW 

1. Umowa obowiązuje w roku szkolnym 2026/2027, tj. w okresie od 1 września 

2026 r. do 25 czerwca 2027 r. (w dniach nauki szkolnej). 

2. Szczegółowa organizacja transportu dla poszczególnych tras zamówienia 

obejmuje: 

○ Trasa nr I (Gorzów Wlkp.): Przewozy odbywają się codziennie od 

poniedziałku do piątku. Przywóz do szkół następuje w godz. 7:00 – 8:00, 

odwóz po zajęciach lekcyjnych w godz. 13:30 – 15:30. Czas przebywania 
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dziecka w pojeździe na trasie dom-szkoła nie może przekraczać 60 minut. 

Wykonawca dostarczy harmonogram minutowy przed 1 września 2026 r. 

○ Trasa nr II i nr III (Szczecin i Owińska): Przewóz odbywa się standardowo  

w niedziele po godz. 14:00 (dowóz do internatu) oraz w piątki po 

zakończeniu zajęć (odwóz do domu). Godziny odbioru Wykonawca ustala 

telefonicznie z rodzicami uczniów. 

3. Transport awaryjny (Choroba ucznia): W przypadku nagłego zachorowania 

ucznia w internacie w Owińskach lub Szczecinie w środku tygodnia, 

Wykonawca zobowiązuje się na wezwanie Zamawiającego zrealizować 

dodatkowy kurs powrotny. Czas reakcji na podstawienie pojazdu wynosi 

maksymalnie 4 godziny od zgłoszenia telefonicznego lub mailowego przez 

Gminę. 

§ 3. WYNAGRODZENIE I ZASADY ROZLICZEŃ 

1. Maksymalna łączna wartość umowy ze wszystkimi opcjami wynosi 

........................ PLN brutto (słownie: ....................................................... PLN). 

2. Sposób rozliczenia poszczególnych tras zamówienia: 

 Trasa nr I (Gorzów Wlkp.): Strony ustalają za obowiązującą ich formą 

wynagrodzenia będzie wynagrodzenia ryczałtowe określone w PLN, płatne  

w miesięcznych równych transzach. Wynagrodzenie ryczałtowe Wykonawcy 

za Trasę nr I zamówienia wynosi brutto: ……………….PLN, słownie: 

……………………………PLN). 

W przypadku zwiększenia się liczby dowożonych uczniów Wykonawca 

otrzyma wynagrodzenie w niezmienionej wysokości. 

 Trasy nr II i nr III (Szczecin i Owińska): Miesięczne wynagrodzenie za usługi 

przewozowe będzie uzależnione od ilości tras wykonanych przez Wykonawcę 

w danym miesiącu. Koszt jednego przejazdu wynosi: brutto (słownie:…………). 

Całość zamówienia nie może przekroczyć kwoty brutto (słownie:…………). 

Jeżeli wystąpi potrzeba, aby odebrać ucznia ze szkoły w trakcie tygodnia 

nauki, z przyczyn losowych (w szczególności choroba dziecka), wykonawca 
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zobowiązuje się wykonać taki dodatkowy kurs za ww. kwotę. Decyzję  

o dodatkowym kursie podejmuje Zamawiający na prośbę zainteresowanego 

rodzica.  

3. Rozliczenie usługi następuje w okresach miesięcznych na podstawie faktur 

VAT wystawianych przez Wykonawcę do 10-go dnia miesiąca następującego 

po miesiącu rozliczanym. 

4. Dane do faktury: 

Nabywca: Gmina Witnica, ul. Plac Andrzeja Zabłockiego 6, 66-460 Witnica,  

NIP: 5992771311, REGON: 210966881. 

5. VAT płacony będzie według stawek aktualnych na dzień właściwego 

wystawienia faktury. 

6. Termin zapłaty faktury wynosi 30 dni od dnia jej doręczenia Zamawiającemu.  

Płatności będą realizowane z zastosowaniem mechanizmu podzielonej 

płatności (split payment). 

7. W przypadku zawieszenia świadczenia usług z powodu siły wyższej lub decyzji 

organów państwowych (np. stan epidemiologiczny), wynagrodzenie zostanie 

proporcjonalnie dostosowane do liczby dni/kursów faktycznie wykonanych. 

8. Wprowadza się następujące zasady dotyczące płatności wynagrodzenia 

należnego dla Wykonawcy z tytułu realizacji Umowy z zastosowaniem 

mechanizmu podzielonej płatności: 

a) Wykonawca oświadcza, że numer rachunku bankowego wskazany we 

wszystkich fakturach, które będą wystawione w jego imieniu: 

• jest rachunkiem właściwym dla dokonania rozliczeń na zasadach 

podzielonej płatności (split payment), zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2025 r. poz. 775 t.j. 

z późn. zm.); 

• nie jest rachunkiem, dla którego prowadzony jest rachunek VAT (zgodnie 

z oświadczeniem Wykonawcy złożonym w ofercie). 
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b) Jeśli numer rachunku rozliczeniowego wskazany przez Wykonawcę,  

o którym mowa w ust. 1 jest rachunkiem dla którego zgodnie z Rozdziałem 

3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo Bankowe (Dz. U. 2026 poz. 38 

t.j. z późn. zm.) prowadzony jest rachunek VAT to: 

• Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności wynikające  

z umowy za pośrednictwem metody podzielonej płatności (split payment). 

• podzieloną płatność (split payment) stosuje się wyłącznie przy 

płatnościach bezgotówkowych, realizowanych za pośrednictwem 

polecenia przelewu dla czynnych podatników VAT. Mechanizm 

podzielonej płatności nie będzie wykorzystywany do zapłaty za czynności 

lub zdarzenia pozostające poza zakresem VAT (np. zapłata 

odszkodowania), a także za świadczenia zwolnione z VAT lub 

opodatkowane stawką 0%. 

• Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na dokonywanie przez 

Zamawiającego płatności w systemie podzielonej płatności (split 

payment)”. 

§ 4. OBOWIĄZKI STRON 

1. Wykonawca ma obowiązek przestrzegać rozkładu jazdy, utrzymywać pojazdy  

w należytym stanie technicznym i estetycznym, zapewnić wymaganą 

obsługę pasażerów oraz wykonywać przedmiot zamówienia z zachowaniem 

zasad bezpieczeństwa oraz w zgodzie z Opisem Przedmiotu Zamówienia - 

załącznik nr 5 do SWZ (dalej OPZ). 

2.Wykonawca zobowiązuje się wykonywać zamówienie pojazdami 

spełniającymi wymagania zawarte w OPZ. 

3. Wykonawca zobowiązuje się wykonać zamówienie zatrudniając 

pracowników: 

•  kierowców posiadających wymagane kwalifikacje i uprawnienia,  

a w szczególności posiadającymi ważne prawo jazdy kategorii D, ważne 
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świadectwo kwalifikacji lub zaświadczenie o ukończeniu kursu 

dokształcającego kierowców przewożących osoby, 

•  opiekunów posiadających odpowiednie kwalifikacje. 

4. Obsada kadrowa: Wykonawca zapewnia do każdego pojazdu 2-osobową 

obsadę: 1 kierowcę (posiadającego odpowiednie uprawnienia) oraz  

1 dedykowanego opiekuna. Kierowca pojazdu nie może pełnić funkcji 

opiekuna. 

5. Szczegółowy zakres obowiązków Wykonawcy zawarto w OPZ stanowiącym 

integralną część umowy. 

6. Wykonawca zapewnia bezpieczeństwo w trakcie realizacji przewozów, 

ponosi pełną odpowiedzialność za przewożone dzieci i młodzież. 

7. Wykonawca nie może przewozić więcej osób niż liczba miejsc w autobusie. 

8. Wykonawca zapewni oznakowanie autobusów zgodnie z przepisami prawa. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo wyrywkowej kontroli realizacji przedmiotu 

umowy. 

10. Na Wykonawcy spoczywa obowiązek zapewnienia, że zatrudnione przez 

niego osoby świadczące usługę dowozu nie figurują w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym. 

11. Pojazd zastępczy (Klauzula awaryjna): W przypadku awarii lub kolizji pojazdu 

Wykonawca zobowiązany jest podstawić sprawny pojazd zastępczy w czasie 

nie dłuższym niż: 

• do 45 minut – dla tras codziennych do Gorzowa Wlkp.  

• do 120 minut – dla tras weekendowych do Szczecina i Owińsk (Trasa 

nr II, III). 

Pojazd zastępczy musi spełniać wszystkie wymagania OPZ. 

W przypadku niepodstawienia pojazdu w tym czasie, Zamawiający zleci 

przewóz innemu podmiotowi na pełny koszt Wykonawcy (wykonanie 

zastępcze). 
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12. Monitoring w pojazdach: Pojazdy muszą posiadać sprawny monitoring 

rejestrujący obraz wewnątrz i na zewnątrz. Nagrania przechowywane są 

przez wykonawcę z zachowaniem przepisów RODO przez okres do 30 dni. 

Na żądanie Zamawiającego nagrania ze zdarzeń spornych muszą być 

przekazane w ciągu 3 dni roboczych. 

13. Łączność telefoniczna: Każdy pojazd musi posiadać przypisany telefon 

służbowy z zestawem głośnomówiącym. W przypadku nieudanej próby 

połączenia, kierowca ma obowiązek oddzwonić w ciągu 15 minut. 

14. Ubezpieczenie: Wykonawca zobowiązany jest posiadać ubezpieczenie OC 

oraz NNW pasażerów przez cały okres umowy i okazania polis 

Zamawiającemu najpóźniej do dnia 30 września 2026 r. 

15. Do obowiązków Zamawiającego należy: 

• kontrola prawidłowości wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

Kontrola może być przeprowadzona w toku realizacji usługi oraz po jej 

zakończeniu, 

• w ramach kontroli, o której mowa powyżej upoważnieni pracownicy 

Zamawiającego mogą badać dokumenty i inne nośniki informacji, które 

mają lub mogą mieć znaczenie dla oceny prawidłowego wykonania 

przedmiotu umowy oraz żądać udzielenia ustnie lub na piśmie informacji 

dotyczących wykonania usługi. Wykonawca na żądanie kontrolującego 

jest zobowiązany dostarczyć lub udostępnić dokumenty i inne nośniki 

informacji oraz udzielić wyjaśnień i informacji w terminie określonym przez 

kontrolującego. 

§ 5. KARY UMOWNE 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących 

przypadkach i wysokościach: 
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Lp. Tytuł naliczenia kary 

umownej 

Wysokość kary umownej 

  

1. Odstąpienie od umowy 

przez Zamawiającego  

z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy 

10% całkowitego 

wynagrodzenia brutto 

umowy 

2. Odstąpienie od umowy 

przez Wykonawcę z 

przyczyn leżących po 

jego stronie 

20% całkowitego 

wynagrodzenia brutto 

umowy 

3. Dostarczenie nagrania z 

monitoringu po 

wyznaczonym terminie 

(3 dni) 

300,00 zł za każdy dzień 

zwłoki (max 3 000 zł) 

4. Całkowity brak nagrania 

z monitoringu z danego 

dnia z jednego pojazdu 

3 000,00 zł za każdy 

przypadek 

5. Brak kontaktu z kierowcą 

w godzinach pracy 

(brak odbioru / 

oddzwonienia do 15 

minut) 

1 500,00 zł za każdy 

przypadek 

6. Naruszenie wymogu 

zatrudnienia personelu 

na umowę o pracę (§ 8) 

5% całkowitego 

wynagrodzenia brutto 

umowy 

7. Świadczenie usługi 

pojazdem 

niespełniającym 

wymogów OPZ / braki  

w wyposażeniu 

1 000,00 zł za każdy 

dzień / przypadek 

 

2. Niezależnie od kar umownych Zamawiający ma prawo obciążyć Wykonawcę 

pełnymi kosztami wykonania zastępczego w przypadku braku podstawienia 

pojazdu zastępczego w wymaganym czasie. 

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną z tytułu odstąpienia od 

umowy z przyczyn leżących wyłącznie po stronie Zamawiającego  

w wysokości 10% wynagrodzenia brutto. 

4. Maksymalna wysokość kar umownych nie może przenosić wartości 20% 

wynagrodzenia brutto.  
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5. Niezależnie od wysokości zastrzeżonych kar umownych, każda ze stron 

uprawniona jest do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych. 

§ 6. ROZWIĄZANIE I ODSTĄPIENIE OD UMOWY  

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach 

określonych w przepisach ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu 

cywilnego. 

2. Każdej ze stron przysługuje prawo do rozwiązania umowy z zachowaniem  

1-miesięcznego okresu wypowiedzenia z ważnych przyczyn organizacyjnych. 

3.  Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z następujących 

przyczyn: 

a) wystąpią istotne zmiany okoliczności powodujące, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 

podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwa 

publicznego zgodnie z art. 456 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia  

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych; 

b) zostanie ogłoszone rozwiązanie firmy Wykonawcy; 

c) zostanie wykonany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy; 

d) w przypadku dwukrotnej pisemnej uzasadnionej reklamacji jakości 

świadczonej usługi nie usuniętej w zakreślonym terminie; 

e) w przypadku zaprzestania świadczenia usługi lub gdy Wykonawca 

nienależycie wykonuje swoje zobowiązania umowne, w szczególności 

realizuje usługę przy pomocy pojazdów nie zgodnych z wymaganiami OPZ,  

a pomimo wezwania do poprawy w dalszym ciągu uchyla się od należytego 

wykonywania tejże usługi. 

4. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku, gdy 

Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio 

nieprzewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań 

umownych wobec Wykonawcy. 
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5. W przypadku rażącego naruszenia zasad bezpieczeństwa przez Wykonawcę 

w trakcie realizacji dowozów Zamawiający może odstąpić od umowy w trybie 

natychmiastowym. 

6. Odstąpienie od umowy, o którym mowa w ust. 1 i 2 powinno nastąpić  

w terminie 14 dni od stwierdzenia okoliczności uzasadniających odstąpienie. 

Oświadczenie o odstąpieniu od umowy powinno być złożone w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać 

uzasadnienie. 

7. Uprawnienie do odstąpienia od umowy wygasa z upływem 30 dni od dnia 

zaistnienia przyczyny stanowiącej podstawę do złożenia rzeczonego 

oświadczenia. 

 

§ 7. UMOWY O PODWYKONAWSTWO 

 

1. Wykonawca może powierzyć, zgodnie z ofertą Wykonawcy, wykonanie 

części lub całości zamówienia podwykonawcom. 

2. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji części lub całości 

zamówienia podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania 

we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy. 

3. Wykonanie zamówienia w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy  

z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy  

i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania  

i zaniechania podwykonawców jak za własne. 

4. Jeżeli powierzenie podwykonawcy wykonania części zamówienia na usługi 

nastąpi w trakcie jego realizacji, wykonawca na żądanie zamawiającego 

przedstawi dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec 

tego podwykonawcy. Jeżeli zamawiający stwierdzi, że wobec danego 

podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, wykonawca obowiązany 

jest zastąpić tego podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania 
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części zamówienia podwykonawcy. Powyższe ma zastosowanie również 

wobec dalszych podwykonawców. 

 

§ 8. KLAUZULA ZATRUDNIENIA 

 

1. Zamawiający wymaga, aby wszystkie prace fizyczne związane  

z wykonywaniem robót określonych w opisie przedmiotu zamówienia, których 

wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, były wykonywane przez 

osoby zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę. 

2. Zamawiający wymaga aby n/w czynności tj.: kierowanie pojazdami oraz 

opiekunowie - były wykonywane przez osoby zatrudnione na umowę  

o pracę. 

3. Obowiązek określony w ust. 2 dotyczy także podwykonawców – Wykonawca 

jest zobowiązany zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne 

zapisy zobowiązujące podwykonawców do zatrudnienia na umowę o prace 

wszystkich osób wykonujących wskazane wyżej czynności. 

4. Wykonawca w ciągu 5 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy przekaże 

Zamawiającemu wykaz osób wykonujących czynności, o których mowa  

w ust.2, które zostały skierowane do realizacji przedmiotu umowy wraz  

z oświadczeniem, że osoby te są zatrudnione na umowę o pracę. 

Wykonawca zobowiązany jest do aktualizacji wykazu w przypadku 

każdorazowej zmiany składu osób zatrudnionych oraz przekazania 

Zamawiającemu takiej aktualizacji nie później niż 5 dni od dnia dokonania 

takiej zmiany. 

5. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do 

wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania 

przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
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a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

6. Wykonawca każdorazowo na wezwanie Zamawiającego w terminie 

wyznaczonym w wezwaniu jest zobowiązany przedstawić dowody 

zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących czynności o których 

mowa w ust. 2. 

7. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego nie krótszym niż 6 dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się 

przedłożyć Zamawiającemu listę wszystkich pracowników zatrudnionych do 

wykonywania czynności opisanych w ust. 2 wraz z potwierdzeniem ich 

zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego, względnie kopii umów o pracę.  

W tym celu Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania od pracowników 

zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie 

danych osobowych. 

8. Sankcje z tytułu niespełnienia wymagań w zakresie zatrudnienia: 

a) w przypadku niezatrudnienia w sposób nieprzerwany przy realizacji 

zamówienia osób wykonujących prace fizyczne, na podstawie umowy  

o pracę, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia 

Zamawiającemu kary umownej, o której mowa w § 5. 

b) kary umownej, o której mowa w § 5 nie nalicza się jeżeli Wykonawca 

wykaże, że naruszenie zasad zatrudnienia nastąpiło z przyczyn nie 

leżących po jego stronie. Za przyczynę nie leżącą po stronie Wykonawcy 

będzie w szczególności uznane nieuzasadnione rozwiązanie umowy  

o pracę przez pracownika bez wypowiedzenia lub wygaśnięcie umowy  

o pracę z przyczyn wskazanych w art. 63-67 Kodeksu Pracy. 
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W takim przypadku Wykonawca winien zastąpić ww. osobę inną osobą 

pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania co 

do sposobu zatrudnienia na okres realizacji zamówienia. 

c) W przypadku nie przedstawienia w terminie dowodów zatrudnienia 

Wykonawca zapłaci każdorazowo Zamawiającemu karę umowną,  

o której mowa w § 5.  

9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy 

przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się  

o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 9. ZMIANY UMOWY I WALORYZACJA  

1. Zamawiający przewiduje dokonanie zmian postanowień zawartej umowy  

w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru 

Wykonawcy. Zmiany mogą dotyczyć: 

a) terminu wykonania zamówienia na skutek „siły wyższej”. „Siła wyższa” 

oznacza wydarzenie nieprzewidywalne i poza kontrolą stron niniejszej 

umowy, występujące po podpisaniu umowy, a powodujące niemożliwość 

wywiązania się z umowy w jej obecnym brzmieniu; 

b) zmiany trasy i jej długości w sytuacji niezależnej od Zamawiającego  

i Wykonawcy spowodowanej np. objazdami, większą ilością przystanków, 

zmianą miejsc zamieszkania uczniów, zmianą ilości uczniów, 

c) zmiany obowiązujących przepisów prawa istotnych dla postanowień 

zawartej umowy, 

d) zmiany kluczowego personelu Wykonawcy bądź Zamawiającego na 

skutek zdarzeń losowych, zmian kadrowo - personalnych, utraty 

wymaganych uprawnień, utraty stanowiska z zastrzeżeniem 

równoważności kompetencji i uprawnień, 

e) zmiany samochodów na skutek zdarzeń losowych z zastrzeżeniem 

równoważności spełnienia warunku określonego w SWZ, 
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f) poprawy jakości lub innych parametrów charakterystycznych dla danego 

elementu zamówienia, 

g) zmiany wysokości wynagrodzenia: 

• w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia (umowy) w rozumieniu art. 439 ustawy Pzp. przez zmianę ceny 

materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, 

jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia 

wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. Strony umowy będą 

uprawnione do zmiany wynagrodzenia, o ile poziom zmiany ceny 

materiałów lub kosztów, przez który rozumie się średnioroczny wskaźnik 

cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok poprzedni, publikowany przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, osiągnie poziom co najmniej 7 

%. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza 

Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach 

wprowadzania zmian wynosi 15% maksymalnej nominalnej wartości 

zobowiązania wynikającej z umowy, określonej w § 3 ust. 1 (wartości 

pierwotnej umowy, na dzień zawarcia umowy). Zasady ustalania zmiany 

wynagrodzenia: 

✓ zmiana wynagrodzenia nastąpi kwartalnie (z zastrzeżeniem, iż pierwsza 

zmiana może nastąpić w grudniu 2026 r.). 

✓ wysokość wynagrodzenia Wykonawcy w rozliczeniu okresowym ulegnie 

zmianie o wielkość kwartalnego wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych za poprzedni kwartał, a w przypadku likwidacji 

wskaźnika, o którym wyżej mowa lub zmiany podmiotu, który urzędowo go 

ustala, wskazany mechanizm stosuje się odpowiednio do wskaźnika  

i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi 

dotychczasowy Wskaźnik lub podmiot lub w przypadku, gdyby te 

wskaźniki przestały być dostępne, zastosowanie znajdą inne najbardziej 
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zbliżone wskaźniki publikowane przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego, 

✓ z wnioskiem o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia może 

wystąpić każda ze stron. 

h) zmiany terminu realizacji umowy (rozpoczęcia lub zakończenia terminu 

realizacji umowy) z uwagi na okoliczności związane z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem chorób zakaźnych oraz wywołanych 

nimi sytuacji kryzysowych a także w przypadku ogłoszenia na terenie 

kraju stanu nadzwyczajnego, 

i) zawieszenia wykonywania przedmiotu umowy w przypadku zawieszenia 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych – zmiana nie 

wymaga sporządzenia aneksu i jest dokonywana poprzez 

zawiadomienie Wykonawcy, 

j) zmiany obowiązujących przepisów prawa, 

k) zmiany podatku VAT na skutek zmian w przepisach prawnych: 

• w przypadku zwiększenia stawki podatku VAT ceny jednostkowe brutto 

nie mogą być wyższe niż zadeklarowane w ofercie przez cały okres 

obowiązywania umowy, 

• w przypadku zmniejszenia stawki podatku VAT ceny jednostkowe brutto 

zostaną odpowiednio pomniejszone w odniesieniu do cen 

zadeklarowanych w ofercie. Maksymalna nominalna wartość umowy 

może ulec zmniejszeniu. 

l) zmiany; 

- stawki podatku akcyzowego, 

– wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
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– zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne 

lub ubezpieczenie zdrowotne, 

– zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.  

o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U.2026.192), 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez wykonawcę. 

2. W przypadku zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej np. stan epidemii  

i w konsekwencji czasowego zamknięcia szkół i braku możliwości realizowania 

przewozów, Zamawiający nie będzie płacił  wynagrodzenia Wykonawcy na 

zasadach określonych w § 3 niniejszej umowy. Jednakże w związku z zaistniałą 

sytuacją nadzwyczajną, na którą Wykonawca i Zamawiający nie mają 

wpływu i nie wynika ona z działań lub braku działań żadnej ze stron i skutkuje 

ona niemożnością realizacji zamówienia w części lub całości, Wykonawca 

zobowiązuje się pozostawać w gotowości do świadczenia usług przewozu  

w okresie obowiązywania umowy. Poprzez pozostanie w gotowości rozumie 

się utrzymanie sprawnych pojazdów, spełniających wymagania 

Zamawiającego, ubezpieczenia pojazdów, zatrudnienia pracowników  

w liczbie potrzebnej do realizacji świadczenia przewozów tak, aby  

w momencie ustania sytuacji nadzwyczajnej możliwe byłoby natychmiastowe 

i zgodne z umową świadczenie usług przez Wykonawcę. W zaistniałych 

okolicznościach Wykonawca ma obowiązek poinformowania 

Zamawiającego o wpływie zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej na proces 

realizacji zamówienia. 

3. W przypadku wystąpienia okoliczności wymienionych wyżej strony poinformują 

się natychmiast o ich zaistnieniu i w dobrej wierze rozpatrzą możliwość realizacji 

bądź rozwiązania umowy. 
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4. W przypadku wystąpienia okoliczności skutkujących niedotrzymaniem terminu 

realizacji zamówienia, stanowiących podstawę do zmiany ustalonych 

terminów, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania  

o tym fakcie Zamawiającego i wystąpienia z wnioskiem o dokonanie 

wskazanej zmiany. 

5. Z okoliczności stanowiących podstawę zmiany do umowy zostanie 

sporządzony protokół podpisany przez obie strony. Zmiana umowy powinna 

nastąpić w formie pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony, pod 

rygorem nieważności takiego oświadczenia oraz powinna zawierać 

uzasadnienie faktyczne i prawne. 

6. Zamawiający zastrzega możliwość zawieszenia świadczenia usługi co do 

całości, lub części pojazdów w przypadku wystąpienia siły wyższej (np. stanu 

epidemiologicznego). W takiej sytuacji Wykonawca zostanie powiadomiony  

o terminie zawieszenia i o liczbie pojazdów. 

§ 10. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Spory wynikłe na tle realizacji umowy rozstrzygane będą przez sąd 

powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają przepisy ustawy 

Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego. 

3. Wszelkie zmiany umowy dla swej ważności wymagają zachowania formy 

pisemnej. 

4. W przypadku, gdyby którekolwiek z postanowień niniejszej umowy okazało się 

nieważne, bezskuteczne lub niewykonalne, nie wpływa to na ważność, 

skuteczność ani wykonalność pozostałych postanowień umowy. Strony 

zobowiązują się do niezwłocznego zastąpienia takiego postanowienia innym, 

możliwie najbardziej zbliżonym do zamierzonego celu gospodarczego  

i prawnego.  
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5. Załącznikami do niniejszej umowy są: 

a) Załącznik nr 1 – Umowa powierzenia przetwarzania danych 

osobowych  

b) Specyfikacja Warunków Zamówienia, 

c)  Oferta Wykonawcy, 

d) Opis Przedmiotu Zamówienia. 

6. Umowę sporządzono w formie elektronicznej (lub w dwóch jednobrzmiących 

egzemplarzach). 

 

 

WYKONAWCA: 
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(podpis i pieczęć) 

ZAMAWIAJĄCY: 
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(podpis i pieczęć) 

 


